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(DỰ THẢO)

Về việc bổ sung Quy định số 
03-QĐ/LĐLĐ, về khen thưởng
Trong tổ chức Công đoàn.
  Kính gửi:  -  LĐLĐ các huyện, thành phố;

 -   Các Công đoàn ngành, CĐ Viên chức,
     Công đoàn các khu công nghiệp;
 -  Công đoàn cơ sở trực thuộc.
Ngày 22 tháng 9 năm 2011, Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh ban hành Quy định số 03-QĐ/LĐLĐ, quy định khen thưởng trong hệ thống công đoàn tỉnh Bến Tre.


Qua thời gian tổ chức triển khai thực hiện, các Công đoàn cấp trên cơ sở chưa thống nhất trong việc xét khen thưởng trong hệ thống công đoàn. Quy định số 03-QĐ/LĐLĐ của LĐLĐ tỉnh, còn một số đối tượng chưa quy định, còn có những nội dung chưa cụ thể. 
Để đáp ứng yêu cầu công tác thi đua khen thưởng của tổ chức công đoàn trong tình hình mới hiện nay. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh hướng dẫn bổ sung một số điểm trong Quy định số 03-QĐ/LĐLĐ như sau:

1/ Việc xét khen thưởng của hệ thống tổ chức công đoàn trong tỉnh, vẫn thực hiện theo Quy định số 03-QĐ/LĐLĐ, ngày 22/9/2011 của Ban thường vụ LĐLĐ tỉnh.


2/ Kinh phí xét khen thưởng: 


- Căn cứ vào kinh phí hoạt động hàng năm được LĐLĐ tỉnh phê duyệt cho các đơn vị để tổ chức hoạt động phong trào.


- Trích 15% kinh phí thực tế đã tổ chức hoạt động phong trào để xét khen thưởng.


3/ Mức thưởng: Các Công đoàn cấp trên cơ sở phải thực hiện thống nhất theo quy định 03-QĐ/LĐLĐ, ngày 22/9/2011 của LĐLĐ tỉnh.

- Tập thể : mức luơng tối thiểu x 0.4 

- Cá nhân: mức lương tối thiểu x 0,2


- Đối với CĐCS nếu có thưởng cho Công đoàn viên, mức thưởng = 50% của cấp trên cơ sở.

4/ Quy định bổ sung đối với Công đoàn Giáo dục như sau:


4.1 Đối với Công đoàn ngành giáo dục tỉnh


- Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân CĐV trực thuộc CĐGD tỉnh bằng: 

+ Tập thể: 25%  trên tổng số CĐGD tỉnh khen;

+ Cá nhân: 20% trên tồng số CĐGD tỉnh khen.


4.2  Đối với Công đoàn Giáo dục huyện:


- Công đoàn Giáo dục các huyện, thành phố, được xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân CĐV theo quy định 15% thực tế kinh phí đã tổ chức phong trào và được đề nghị về cấp trên khen thưởng với mức tỷ lệ như sau:


+ Đề nghị về CĐGD tỉnh + LĐLĐ huyện khen.


* Tập thể: 25 % trên tổng số tập thể được CĐGD huyện khen thưởng;


* Cá nhân: 20% trên tổng số cá nhân được CĐGD huyện khen thưởng.
+ Đề nghị về LĐLĐ tỉnh + Công đoàn Giáo dục Việt Nam khen.

* Tập thể: 25% trên tổng số tập thể được CĐGD tỉnh + LĐLĐ huyện khen thưởng;

* Cá nhân: 20% trên tổng số cá nhân được CĐGD tỉnh + LĐLĐ huyện khen thưởng.

+ Đề nghị LĐLĐ tỉnh tặng cờ :

- Khối Giáo dục gồm: 4 cờ (1 cờ CĐGD huyện, thành phố; 1 cờ khối THPT và THCS, 1 cờ Tiểu học, 1 cờ mẫu giáo).

5/ Khen chuyên đề :


- Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen thưởng chuyên đề công tác Nữ công và công tác kiểm tra hàng năm, theo đề nghị của các Ban chuyên đề LĐLĐ tỉnh. Theo hướng dẫn số 649-HD-TLĐ, ngày 24/4/2011 của Đoàn chủ tịch Tổng Liên đoàn quy định “ ….Trong một năm công tác, một cá nhân có thể được nhiều cấp ra quyết định khen thưởng với các hình thức khác nhau, nhưng trong một cấp Công đoàn quyết định khen thưởng khi đã được khen toàn diện sẽ không được khen chuyên đề hàng năm và ngược lại” (trừ khen thưởng vào sơ kết, tổng kết chuyên đề theo đợt, theo giai đoạn).


- Đề nghị Công đoàn cấp trên cơ sở xét không trùng lắp, nếu xét toàn diện thì không xét chuyên đề và ngược lai.


6/ Khen thưởng phong trào “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”


Thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TLĐ ngày 18/8/2010 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về “ Tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua  Giỏi việc nước, đảm việc nhà trong nữ CNVCLĐ” và hướng dẫn số 1270-HD/TLĐ, ngày 05/8/2011 của Tổng Liên đoàn về khen thưởng phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà”.

Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh cho chủ trương việc xét khen thưởng phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ hàng năm như sau:


- LĐLĐ các huyện, thành phố, Công đoàn ngành, Công đoàn Viên chức, Công đoàn các khu công nghiệp được xét khen thưởng nữ CNVCLĐ bằng 1,5 % trên tổng số nữ CNVCLĐ. Kinh phí xét khen thưởng trong 15% thực tế phong trào của đơn vị.

- Liên đoàn Lao động tỉnh xét khen theo tỷ lệ 20% trên tổng số nữ CNVCLĐ được xét khen thưởng phong trào “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” của đơn vị. Số còn lại là 80% do huyện, ngành khen.

- Mức khen phong trào 2 giỏi bằng 80% mức khen toàn diện.

- Nữ CNVCLĐ đã được xét khen toàn diện, vẫn được xét khen phong trào thi đua “ Giỏi việc nước, đảm việc nhà” .
Trên đây là nội dung bổ sung Quy định số 03-QĐ/LĐLĐ, ngày 22/9/2011của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh, quá trình thực hiện có gì vướng mắc, các đồng chí phản ánh về LĐLĐ tỉnh để trao đổi./.
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